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Inovação | Para que? 

 Resultados financeiros 

 

 Competitividade 

 

 Sustentabilidade do negócio em longo prazo 

 

 Atração e retenção de talentos 



Nossa História 

NO PRINCÍPIO NÃO HAVIA NADA…  

 



Nossa História 

… BEM, TÍNHAMOS: 

 
 ESTRATÉGIA E PRINCÍPIOS DE NEGÓCIO 

 

 CULTURA DE INOVAÇÃO 

 

O QUE FALTAVA?  

 
 Estratégia de Propriedade Intelectual 

 Políticas e Procedimentos 

 Fluxos de proteção de direitos de PI 

 Minutas e cláusulas contratuais 

 Treinamentos 

   



O Papel do Jurídico 

“Provavelmente já aconteceu com você. Um time começa a produzir uma 

nova grande ideia. Qualquer que seja o objetivo, ela está pronta para ser 

lançada e o time exausto, mas extasiado por finalmente colher os louros 

de todo o trabalho duro… Aí entram os advogados, fazem perguntas e 

matam o projeto – ou o reduzem a mera sombra do seu potencial.” * 

* Traduzido de Harvard Business Review Why Your Innovation Team Needs a Lawyer  

por Erica Dhawan 



 Jurídico envolvido em todas as fases, desde a concepção dos 

Projetos 

 

 Engajamento dos clientes internos (PI não é burocracia!) 

 

 Resiliência e tolerância a erros 

 

 Rapidez de correção de rota 

 

 Pessoas 

O que funcionou para nós... 



Quando a estratégia (e o sonho) vira 

realidade ... 

Planta de Etanol de 

Segunda Geração da 

Raízen 




